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 POPIS PRACOVNÍ POZICE – Process engineer 
Název funkce: „TRAINING - Proces engineer“ 

Zástupce ( funkce): xxx 

Nadřízený ( funkce): Pavel Janout 

Podřízený ( funkce): xxx 

Kvalifika ční požadavky: 
  
► min. student III. ročníku VUT v Brně, fakulta strojní, ústav strojírenské technologie 
► předpoklad vývoje – orientace na výrobní procesy a jejich zlepšování (OEE, TPM, ….) 
► komunikační znalost NJ / AJ 
► výborná znalost výkresové dokumentace  
► dobrá znalost práce na PC 
► znalost Excel, PowerPoint 
► řidičský průkaz sk. B 
► časová flexibilita  
► pružnost v dojíždění do společnosti (Hustopeče, ca 30 km od Brna) 
 
► rychle se učit novým věcem 
► samostatná činnost na daných projektech 

Činnosti, odpov ědnosti a pravomoci (hlavní a zvláštní): 
 
► optimalizace nastavených procesů 
► pravidelná analýza dat z oblasti výroby 
► návrhy na optimalizaci výroby / opatření / dohled na realizaci 
► návrhy na standardy v procesech 
 
 
► vše pod vedením kvalifikovaného pracovníka v dané oblasti 
► možnost dlouhodobé spolupráce 
► případná možnost realizace diplomové práce ve spolupráci se společností 
► v rámci studia získání nových / praktických poznatků 
► být součástí nových „high-technology“ projektů 
► získání zkušeností s ERP systémem SAP a Business Warehouse 
 

KONTAKTNÍ OSOBA: Ing. Pavel Janout, + 420 515 151 3 63, p-janout@westfalia-group.com 

 Jméno Datum Podpis  
Vypracoval:     
Schválil:     
Pracovník :     

 


